CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
Direzione Politiche del Personale

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI
PALERMO

IL DIRIGENTE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’.

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante " Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari’ in materia di documentazione amministrativa";

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante "Codice in materia di protezione dei
dati personali";

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante " Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, ’articolo 6, secondo il quale 1 componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance,

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre
2016, istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come
modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017, 29 settembre 2017;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020,
modificato dal DM 07 agosto 2023, che abroga, ad eccezione dell’art. 5, il precedente DM 2
dicembre 2016;

VISTO il decreto ministeriale del 07/08/2023 di modifica del Decreto ministeriale 6 agosto 2020,
recante “Istituzione e disciplina dell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi

Indipendenti di Valutazione” adottato ai sensi dell’articolo 6 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

VISTO il decreto del Sindaco Metropolitano n. 40 del 24/04/2020 con il quale ¢ stato costituito
I’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in forma collegiale, della Citta



Metropolitana di Palermo e sono stati nominati il Presidente e due Componenti, per la durata di anni
tre, con scadenza il 23.04.2023.

CONSIDERATO che, a seguito di varie modifiche dell’organo collegiale nel frattempo
intervenute, nell’attuale composizione in data 13/07/2024 ¢ scaduto 1’incarico del componente con
le funzioni di Presidente, a causa del compiersi del triennio previsto 2022/2024;

CONSIDERATO altresi che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma. 1, lettera b) del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre
componenti;

RITENUTO pertanto che occorre procedere alla pubblicazione di apposito avviso per
I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OlV) della Citta Metropolitana di Palermo
costituito in forma collegiale, in sostituzione del Presidente cessato dall’incarico a seguito del
compiersi del triennio previsto 2022/2024, che avra decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico e scadenza triennale.

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2 dell’articolo 14-bis del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’art. 2, comma 5 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 la
nomina dell'organismo indipendente di valutazione ¢ effettuata dall'organo di indirizzo politico -
amministrativo, tra gli iscritti all’Elenco nazionale OIV, previa procedura selettiva pubblica

avvalendosi del Portale del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019,
n. 56;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 3325 del 1/8/2024 del Dirigente della Direzione Politiche
del Personale di approvazione del presente avviso.

RENDE NOTO

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina di un Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV)
della Citta Metropolitana di Palermo costituito in forma collegiale, con funzioni di Presidente, in
sostituzione del Presidente il cui incarico ¢ cessato al 13/07/2024, a causa del compiersi del triennio
previsto 2022/2024.

L’incarico di Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico e scadenza
triennale e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando ’obbligo per il Presidente di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e
ss.mm.ii..

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.



Articolo 2
Compenso

11 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso
¢ pari a € 15.000,00 annui lordi, ai sensi dell’art. 14, comma 11 del D.Lgs n. 150/09 e giusto proprio
Decreto n. 190 del 29/12/2020 con il quale ¢ stata stabilita la misura del compenso da corrispondere
agli incaricati.

Il compenso ¢ omnicomprensivo e al lordo di ogni altra voce, quali IVA, ritenute fiscali, spese di
viaggio o di trasferta. In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca
dello stesso, il compenso riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo
svolgimento delle attivita dovute.

Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna
concludere le attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualita di competenza e a fornire
dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per ’amministrazione.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., possono partecipare
alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, da almeno sei mesi.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV
collegiale i1 soggetti iscritti nella fascia professionale 2 o 3, giusta art. 7, comma 6 del citato decreto.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs.
n. 150 del 2009, tra i1 dipendenti dell’Amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi.

Fermi restando 1 divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire
I’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilitd, incompatibilita o conflitto di
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline
di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere l’incarico di Presidente dell’OIV 1 candidati devono rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8§ dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. II rispetto dei limiti deve essere
oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di
cui al successivo art. 7 del citato decreto.



Articolo 7

Pubblicazione dell’avviso di selezione - Modalita e termini di presentazione della domanda di
candidatura — Comunicazioni ai candidati

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, sul Portale della Performance e sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla procedura selettiva esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul
Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo
stesso Portale.

All’atto di registrazione ’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il modello di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e conflitto di interessi.

Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

La registrazione, la compilazione e I’invio online della domanda devono essere completati entro
le ore 23:59 del 19/08/2024 esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento
“inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.

Tale termine € perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
prima dello spirare dello stesso.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione all’avviso di selezione ¢ certificata
e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale
“inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette piu [’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della
domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione all’avviso di selezione in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quelle
prescritte e prive dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul Portale
“inPA”. Non ¢ garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per I’invio della
domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le
richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in
considerazione.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito
avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati 1’utilizzo dello stesso per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la



presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla
durata del malfunzionamento.

\

Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione ¢ effettuata attraverso il portale
inPA, nonché sul sito istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo nella sezione di
Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.

Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto I'esclusione:

a) le domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in
modalita differente da quella telematica;

b) le domande prive del curriculum vitae, da caricare sul portale InPA alla voce “allegati”;

¢) le domande incomplete e prive degli allegati richiesti con il presente Avviso.

La procedura comparativa verra effettuata anche in presenza di una sola candidatura.

In occasione della presentazione della domanda di partecipazione ciascun candidato deve dichiarare
di rispettare 1 limiti relativi all’appartenenza a piu Organismi di Valutazione di cui all’art. § del
D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal DM 7 agosto 2023. In base a tale disposizione i limiti
sono:

— ciascun soggetto iscritto nell'Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud
appartenere a piu OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in
amministrazioni con piu di 1000 dipendenti il numero massimo ¢ ridotto a quattro;

— gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OIV, in ogni
caso, nel numero massimo di tre.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a
eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 "i componenti degli OIV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi".

Le domande dei candidati saranno esaminate dalla-Direzione Politiche del Personale per
I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e della valutazione delle
esperienze e conoscenze documentate nel curriculum vitae.

Al termine di tale accertamento, i curricula saranno sottoposti all’Organo di indirizzo politico per la
valutazione delle relative esperienze e conoscenze piu idonee per la nomina.

La scelta del Presidente dell’OIV sara tale da favorire, ove possibile, il rispetto dell’equilibrio di
genere nella composizione dell’OIV collegiale. Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Il1 Componente dell’OIV con funzioni di Presidente sara nominato con apposito atto dell’Organo di
indirizzo politico amministrativo.



Ai candidati non ammessi alla procedura non verra data alcuna comunicazione personale. L’esito
della procedura sara pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” e nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della funzione
Pubblica. INPA

Non si da luogo a formazione di graduatoria bensi alla formulazione di un elenco di idonei.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

At sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE n. 679/2016 e dell’ancora vigente art. 13 del D.lgs.
n. 196/2003, I’Ente si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai
candidati e a trattare i dati solo per le finalita connesse al presente procedimento, come da
informativa sotto specificata. Ciascun candidato dovra dare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali connessi alla presente procedura selettiva.

Il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con 1'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalita.

Non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi
giudiziari e di controllo, o di altri candidati allo scopo della comunicazione di eventuali ricorsi ai
contro interessati; i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per 1’eventuale
pubblicazione obbligatoria prevista per legge di alcuni di essi, da inserire nella sezione “Albo on
line” e “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del titolare del trattamento.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
7 agosto 1990, n. 241, ¢ la sig.ra Maria Carmela Spalla, in servizio presso la Direzione Politiche
del Personale, e-mail: risorseumane@cittametropolitana.pa.it, tel: 091.6628343.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

I1 presente avviso di selezione ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale
del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, sul Portale
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

IL DIRIGENTE
DELLA DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
Dr. Antonio Calandriello
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